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  المنازل في البحرين عام�ت. 1

  

  خلفية. أ

   للمھاجرين العالمي اليوم -  2010 ديسمبر 18

 فيالمنازل المھاجرات  عام,ت لمحنة خاص اھتمام إي,ء إلى والدولي المحلي المجتمع ا�نسان لحقوق البحرين مركز يدعو

 حقوق وأ المرأة حقوق عن حديث عن أي اواستبعادھ البحريني المجتمع في الفئة هھذ تجاھل تم كبير، حد إلى. البحرين مملكة

 Hثاربا ما يتعلقفي العالم مجتمعات جميع فيالحلقة اAضعف  يعدون واAطفال النساءإن . البحرين في المھاجرينالعمال 

 العمل منظمةوبحسب  لمھاجرات،لعام,ت الوتزداد الظروف سوءا بالنسبة  واLجتماعية؛ والسياسية اLقتصادية والمشاكل

  ."واAردن لبنان وكذلك ،الخليجدول  لىإ ةالمھاجر العمالة اتفئ أھم حدأ"فإن العمل في المنازل يعد  الدولية،

 "آسياكارام "منظمة و ا�نسان لحقوق البحرين شباب جمعيةتعاون كل من مركز البحرين لحقوق ا�نسان و ،م2008في عام 

)CARAM( الدولي اليوم في -  العام ھذاوفي . البحرين مملكة في المھاجرات زلاالمن عام,ت وضع عن تقرير صدارإ في 

 زلاالمن ام,تع وضعل محدث تقييم إجراء مع 2008 تقريرلحقوق ا�نسان بمتابعة  البحرين مركزيقوم  -للمھاجرين

أي  دون ةالمھاجرمن العمالة  زلاالمنب العام,ت تعانيھا التي المشاكل استمرار التقرير ھذا ويلخص. البحرين في المھاجرات
إلى  عدة توصيات رئيسية التقرير ھذايقدم  الحالي، لوضعل تقييمبعد عرض . الماضيين العامين مدى علىھم أوضاع فيتطور 

  .المھاجرات ازلالمن عام,ت مسألة بشأن البحرينية لحكومةا

  تمھيد. ب

قرابة  ،214,000,000في جميع أنحاء العالم بنحو المتحدة عدد المھاجرين  التابعة ل`مم )ILO(تقدر منظمة العمل الدولية 
 العام,ت أوضاع تفاقم إلى أديا قد العالمية واLقتصادية المالية اAزمة أن وتحذر ھذه المنظمة من. النساء نصفھم من

 وتدني المعاملة ءوسو التمييز العالم أنحاء جميع ويواجه العمال المھاجرين في. النامية البلدان ن ھن منوبخاصة مَ  المھاجرات،

 وبنغ,ديش وسري,نكا والنيبال وباكستان أغلبھم من الھند ،عام, مھاجرا 438,000من  Aكثر موطن ھي البحرين. اAجور

 ت,ماع يناعتو. العمل والمضايقة في التمييز البحرين في وتواجه المرأة 1.وإريتريا وإثيوبيا والفلبين وتاي,ند وإندونيسيا
 نتھاكاتLا نم ديدعلا ىلإ فةضا�اب لسائملا هذھ نم – 70,000نحو ب نھددع ردقي يتاوللا – نفي البحري اتالمنازل المھاجر

 للھجرة رسوم باھظة المھاجرين العمال من ھؤLء العديد ويدفع عال، دخل عن بحثا أوطانھم يغادرون فھم. حاطة بالكرامةلا

 L والعمل المعيشة ولھم بأن ظروفوص إL أنھم يفُاجئون لدى. البحرين في أفضل للعمل فرص والتوظيف وذلك من أجل
  .التي دفعوھا اAموال يستحقان

 نفھ وبالتالي ،نيظوحلم ريغ نونوكي ما غالبا المنازل، وباAخص عام,ت البحرينية، المنازل في العاملين نيالمھاجر العمال
 قوانينأي من  المنازل عام,تL يشمل . العملرب  منزل كنف في ويعيشون يعملون مفھ .واLستغ,ل المعاملة لسوء عرضة

 والحريات الحقوق ممارسة على قادرين غير ھمف وبالتالي. ’به المعترف غير' وضعھم بسبب وذلك ،البحرين في العمل

 لحقوقھم الحماية من القليل ھناك .عمال المنازلل والمعيشة العمل ظروف وتنظيم تفحصيصعب ف .الوافدة للعمالة الممنوحة

المنازل بالمھاجرات  العام,تواجه ت.  القسري ل,ستعباد يتعرضون ما كثيرا ذلك على وبناء. البحريني القانون في المتضمنة
 كإرغامھم السيئة المعيشية والظروف الرواتب، وتدني اAجور، وحجب لة وغير محددة،يالعمل لساعات طو: المشاكل من العديد

 والجسدية النفسية المعاملة سوء من يعانون نھمإ. الحرمان من الطعام أيضاو في الخارج أو في أماكن ضيقة، النوم على

                                                           

 
   2008http://laborsta.ilo.org/STP/guest من اعتبارا الدولية، العمل منظمة تقديرمن الھجرة  عن بيانات إحصائية قاعدةمن 1
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. عملھم أرباب قبل من السفر جوازات احتجاز ذلك في بما ،يتم فرض قيود على حرية حركتھم ذلك إلى وبا�ضافة. والجنسية

  .القانونية صافاLن سبل التماس ا�نسانوحقوق  لكرامة الصارخة اLنتھاكات ھذه لضحايا للغاية الصعب ومن

للمستقبل، إL أن  المقترحة وا�ص,حات العمل، قانون �ص,حاتھا 2008 عام وبرغم تلقي الحكومة البحرينية ثناءً دوليا منذ
 حياة جودة تحسين في اAمام إلى خطوة البحرين وقد تقدمت. المنازل ماديا وجسديا عام,ت لحماية كافية ليست التغييرات ھذه

 شريطةھم، عملأرباب  موافقة دونب(أماكن وظائفھم  بتغيير المھاجرين يسمح للعمال تعديل خ,ل وذلك من المھاجرين عمالال

  .المنازل عام,ت على نطبقي L ه، ولكنالمھاجرين للعمال اكبير اتحسن ھذايعد ). إساءة أو دفع عدم ادعاءات وجود عدم

 تلك دعمإL أنھا فشلت في  المرأة، ضد التمييز على بالقضاء المعنية المتحدة اAمم لجنة قد صدقت البحرين أن من الرغم وعلى

 بحماية المتعلقة اAخرى الھامة المعاھدات على تصادق لم البحرينف ذلك، على وع,وة. المھاجرات المنازل عام,تل المعايير

 ذات الدولية العمل منظمة اتفاقيات أو أسرھم وأفراد المھاجرين العمال جميع حقوق لحماية الدولية اLتفاقيةك المھاجرين العمال

  .الصلة

  

  تحليل للوضع. 2

  غياب الحماية القانونية. أ

 أيدي على السلطة استخدام ساءةيتعرضن �و ،البحريني العمل قانون حماية ضمن نندرجي Lفھن  ،منازلال عام,ت فيك

 والعامل العمل صاحب بين المنازل لعام,ت العمل عقود تحديد يتمف. كبير حد إلى ةيموكحلا ةباقرلا بايغ يف العمل أصحاب

 بشأن اLرتباك إلى تؤدي غامضةال العقد شروطو. ا وليس مفروضامقترح انموذجي اعقد الحكومة وتقدم. العمل رب لتقدير وفقا

من تنظيف  الحاضنة اAسرة لدى متعددة اأدوار المنازل عام,ت وھذا ما يؤدي في الغالب إلى تولي. لوظيفةالمحددة ل متطلباتال
 كان ،2005 عام الدولية العمل منظمة لدراسة ووفقا. أيضا العمل صاحب أقاربورعاية أطفال وطبخ، وحتى العمل لصالح 

 الكويت في عليهعلى ما ھو  قلي, تزيدأي  ،ساعات أسبوعيا 108 البحرين في المنازل لعام,ت العمل ساعات عدد متوسط

 قضية ثمة. النساء معدل يوم واحد راحة في الشھر ؤLءولھ ).التوالي علىساعات  105 و 101( المتحدة العربية وا�مارات

تجبر بينما  وطنھا، تزال في L وھي واحد عقد على العاملةإذ توافق بموجبه  عقدال استبدال وھي ،المنازل عام,ت تواجه أخرى
  .)أسوأ في كثير من اAحيان مع شروط( اوصولھعند  جديد آخر عقد عيتوق على

وذلك  التعھد ھذا�قرار  الخليجي التعاون مجلسكانت اAولى من بين دول و. الوافدة للعمالةنظام الكفالة  إلغاءب البحرين وتعھدت
، الكفالة نظام إلغاء أعلنت البحرين أن من الرغم علىو". الحديثة العبودية"لكونه من أنظمة  انتقاداتله من  تتعرض مانتيجة 
ا�ص,حات المدخلة على  فيفإنه L توجد مؤشرات لتضمين عام,ت المنازل  ذلك، على وع,وة. Lزال ينتظر التنفيذ إL أنه
رھين  البحرين في القانوني ضعھموو). العمل أرباب(كف,ئھم  مع لعيشا المنازل خدم على يشترطالقانون . العمل قوانين
البحرين ھو بيد  مصير إقامتھم القانونية في. رانوالخس اتالتجاوزو ستغ,لعرضة ل, ،فھنعملھمرباب A المستمرة مرعايتھ

 اLعتقال لخطرفإنھم يكونون عرضة  ،اLستغ,ليةولعمل والعيش السيئة لظروف من ال الفرارما حاولوا  وإذا عملھم، رب

ب,غ ا�فبمقدور اAخير  العمل، صاحبدون موافقة  المنزل ترك الخادمة تحاولا م إذاو. والترحيل المطول اLحتجازظروف و
وذلك بعد المنازل  منالفارين  اLعتداء ضحاياتم اعتقال قد حدث في البحرين بأن و. اLعتقال تعريضھا لظروفو ھاربة،عنھا ك

 سوء من يعانون الذين المنازل خدم ھو أن وكنتيجة متكررة لھذه الحال .التي جلبتھم الشركةعنھم كھاربين لدى ب,غ ا�تم أن 

  .معملھ ربابأ ضد شكاوىيحجمون عن تقديم ال المعاملة

L كما ،زلاالمن وعمال العمل أصحاب عقودللنظر في  رسمي نظام يوجد L ھمعمل ظروف تفحصل رسمي نظامأيضا  يوجد .

 لديھم، ولكن Lزالت ھذه ممارسة شائعة بأن يقوم أرباب سفرھم جوازاتاLحتفاظ ب لعمالاAخير يخول ا قانونيال ص,حا�
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 العمل، قوانين منازل المن عام,ت استبعادوحيث أنه يتم . ھمتنقل حرية من يحد ماوھذا  ،العمال سفر جوازاتالعمل باLحتفاظ ب

  .اLعتداء ضحايا حساب على غائب إلى حد بعيد، المنزلي العمل تنظيمفإن 

 ھذهوتسمح . "ةالسھل ةرداغمالبرنامج "، ھو عرض 2010ات ا�يجابية التي دخلت حيز التنفيذ في عام تغييرأحد أبرز ال

. وسھولة بسرعة البحرين مغادرة إلى -المنازل في العاملين ذلك في بما- الشرعيين غير المھاجرين لعمالل ةيالحكوم المبادرة

أن ھؤLء العمال  طالماو. غير شرعي في البحرين امھاجر عام, 43,000ما قدر عددھم بـ  لمساعدة البرنامج ھذا واعتمد
 .  2الفور علىمغادرة البحرين وغرامة مالية  دفعبإمكانھم ببساطة  هفإن قانونية، قضية فيالمھاجرين غير متورطين 

 

  المعاملة سوءالعنف و. ب

لدى و المحلية الصحف فيتنعكس  المھاجرات المنزليات العام,ت ضد المعاملة وسوء ا�ساءة تقارير، و2008منذ تقرير عام 
 من اAولى الخمسة اAشھر فيو. 2009 عام نكف,ئھمن  ھربنمنزل  عاملة 322فإن  العمل، لوزارة وفقا. جنبيةاAالسفارات 

. الشرعيين غير المقيمين أو الھاربين توظيف ھو المنازل عام,توما يساھم في سوء أحوال . 3ياتخرأ 42 تفرّ  2010 عام

الحايكي، فإنه قد ازدادت وتيرة توظيف عام,ت المنازل من  أحمد العمل ومدير العمل وزارةالتابعة ل لتفتيشھيئة ال وفقاو
غير وا�قامة  العملفحالة . المھاجرات المنازل عام,تمر خطرا أكبر على اA ھذاويشكل . اAخيرة اHونة في الشارع سوءا

  .4المعاملة سوءاLستغ,ل و عن yب,غحالة الخوف ل من، وقد تزيد تحدد حقوقھم القانونية ،القانونيين

 سفارة تديره يذال) FWRC( الموارد مركزل نفلبينيو عمال أفاد أغسطس،/آب شھر الذي صادف المبارك رمضان شھر خ,ل

 أصحاب أيدي على نتيجة سوء المعاملةعاملة منازل  22إليھا  احتمى لوحدھا أغسطس 22 و 11 بين ه في الفترةأنب الفلبين

طلبا لعام,ت المنازل، أي أكثر من متوسط الطلبات  30بأنھا خ,ل شھر رمضان عادة ما تتلقى  FWRC تقولو. نعملھ
   5.%50الشھرية بنسبة 

دفع و العالقة قضاياھم حل في مساعدتھم ن وذلك عبرتوجعيالم العمال إعادةو رعاياھا إلى الوطن، عادة�يھدف برنامج الفلبين 
 عام,تمن  39 بإعادة ترحيل العمل سوق تنظيم وھيئة FWRC الفلبينية بالتنسيق مع الحكومةقد قامت ف. عنھم الغرامات

 الفلبين يغادرون البحرين في القانونيين غير الفلبينيين العمال من العديد. آب/في أغسطس تايعشرال غير تاالمنازل الفلبيني

  .6مشروع توجيه غير نظام بدون وثائق وذلك عبر

  

بعد كانت ف ،سنة 32 تبلغ من العمر ھندية خادمةمعاملة ل إساءةعن  اً ربخ )نيوز جلف( صحيفة ذكرت ،آب/أغسطسشھر  في
 من شھرين خ,ل ھا تعرضتأن الخادمة وأفادت. )MWPS(جمعية حماية العمال المھاجرين  رعايةھروبھا من مخدومھا في 

. الطعام وجبات ىلم تعُطو ،)دينارا 50( الشھري راتبھا وتم حرمانھا من مخدومھا، زوجة من واللفظي الجسدي ل,عتداء العمل

 السفارةوقامت . اھا ھناكشكو لتقدم الھندية السفارة إلى ھابيد أخذ بحريني مواطن ھااكتشفف مخدومھا منزل من ھربتكانت قد 

  .7بب,غ ضدھا كھاربةقد تقدم  مخدومھاحيث كان  )خميسال( شرطة مركزب شكوىال تقديم في ھاتساعدبم الھندية

 . لمدة ث,ثة شھور) MWPS(جمعية حماية العمال المھاجرين  ملجأ غادرت الخادمة البحرين في نوفمبر بعد اLعتناء بھا في

 بالسجن لشھر البحرينية المرأة على وحُكم اLعتداء، بتھمة العمل صاحب زوجة الصغرى الجنائية المحكمة أدانت ديسمبر في

                                                           

 
2

  http://portal.lmra.bh/english/page/show/109العمل سوق تنظيم ھيئة - " ةالسھل ةرداغمال حملة"
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 أخرى في أضافية مالية بأنھا Lزالت تطالب بتعويضات )MWPS( وذكرت. بحرينيا دينارا 280قدرھا مالية  غرامةمع  واحد

 الثاني من عام تشرين/ونوفمبر أيار/مايو بين سري,نكية خادمة 300 لـ اجماعي اخروج وشھدت البحرين 8.المدنية المحكمة

المغادرة إلى  أسباب رجأتوأ. "ةالسھل ةرداغمال"حسب برنامج الحكومة الجديد البحرين  المنازل عام,ت تغادرقد و. 2010
سري,نكيا مھاجرا في  13,000بين الـ  منو. طاقتھم فوقتشغليھن و الرواتب دفع وعدم الجنسي والتحرش الجسدي ا�يذاء

  .9منازل ام,تعمنھم ھم  3,000 أن إلى التقديرات تشيرالبحرين، 

خادمات  إقدامالعديد من حاLت  سُجلفقد . المشكلة الخطيرة اAخرى الناجمة عن إساءة معاملة خدم المنازل، ھي اLنتحار
  .10اLنتحارى علالمنازل 

  

  الحرمان من الوصول إلى العدالة. ج

 ضد نحو ا�جراءات القانونية السعي ھن قادرات أو راغبات فيال,تي  ھناك القليل فقط المھاجرات، المنازل بين عام,ت من

 إلى إضافة. المعاملة عن سوء yب,غل التحركمن  منھن العديد يمنع اLنتقام أو والترحيل اLعتقال من فالخوف. العمل أصحاب

 زلاالمن عمال من العديدھناك Lزال  ،توعوية حم,تقامت ب المحلية الحكومية غير والمنظمات الحكومة أن من الرغمفب ذلك،

مع فرص خروج  طويلة ساعاتل عاملين في المنازلال خدمال على صأخ بشكل ذلك ينطبقو. لحقوقھم مدركين غير المھاجرين
  .العمل صاحب منزل حدود خارجقليلة أو معدومة 

 الحكومة إL على شيء بسيط من الدعملدى  اLستغ,لية، L يجدون عملھم لظروف منھم على حلول قانونية يبحثون والذين

بحثا ) MWPS( المھاجرين العمال حماية كجمعية الحكومية غير المنظمات أو سفاراتھم على اLعتماد عليھم ويجب. المؤسسي
جل  المھاجرين العمالوقد تكلف  أشھر عدةطول ت قضايا المحاكم قد. المسيئين العمل أصحاب ضد السليمالقانوني  عن الحل

  .اكم، سيظل محظورا من السفر لحين البت في القضيةالمحفي  قضيةمرتبطا ب عامل المنازل كانما  إذاو. مالوال قتالو

  

  اEتجار بالبشر. د

. القانوني غير- بالبشر اLتجارلعملية  وضحية البحريني المجتمع في ضعفا اAكثر المنازلفي  المھاجرات تعد فئة العام,ت

. بالبشر ل,تجار الثاني المستوىمن  كدولةف البحرين صن بالبشر اLتجار عن السنويوزارة الخارجية اAميركية  تقرير

 ضحايا حماية قانون معاييرالحد اAدنى من  مع تماما L تتوافق حكوماتھا التي الدول" على الثاني المستوىب تصنيفال وينطبق

 حققت البحرين أن من بالرغم أنه إلى التقرير وأشار .11"المعايير لتلككممتثلة  نفسھا براز� كبيرة جھودا تبذل لكنھا اLتجار،

 ھناك زالت LإL انه   -بالبشر اLتجار مكافحة قانون إدخال ذلك في بما-  البلد في بالبشراLتجار  من للحد المحاوLت بعض

  . 12حاجة للقيام بالكثير في ھذا المجال

 كعام,ت الضعيفة، الفئات من بين الضحايا تشخيصل رسمية ما يذكره عن افتقار الحكومة �جراءاتوأبرز ما في التقرير ھو 

 دعم الحكومة لدار من الرغم وعلى. للضحايا الكافية الحماية خدمات توفر L البحرين أن التقرير ويقدر. المھاجرات المنازل

بشكل عام، فإن مسئولية رعاية ضحايا . إلى ھناك الضحايا ل فقط منفإنه يتم توجيه عدد قلي اLتجار، الذي يأوي ضحايا اAمان
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 وجود عدم إزاء قلقه عن أيضا التقرير عبريكما . جمعية حماية المھاجرينو اAجنبية السفاراتاLتجار بالبشر تكون على عاتق 

  .والعقاب المشقةھي اAخرى  فيھا يواجھونأخرى  بلدانلضحايا اLتجار بالبشر بعد نقلھم إلى  قانونية بدائل

  

  توصيات أساسية. 3

  :يقترح مركز البحرين لحقوق ا�نسان التوصيات التالية إلى حكومة البحرين

  

 .المنازل أيضا، و اتخاذ اHلية ال,زمة لضمان تطبيقه عام,تاتخاذ خطوات فورية لتعديل قانون العمل بحيث يشمل  •

المقررة الخاصة ل`مم المتحدة بشأن اLتجار باAشخاص، أثناء زيارتھا للبحرين ن تطبيق كافة التوصيات الصادرة ع •
 :، بما في ذلك2006نوفمبر -في أكتوبر

 إلغاء نظام الكفالة -

 .ھمعمل بعقود التقيد ومدىالمنازل في بيوت أصحاب العمل،  عام,تعمل آليات لمراقبة ظروف وضع  -

 .ضور العمال وأصحاب العملفحص عقود عمل جميع العمال المھاجرين، في ح -

 .ا�يدز/البشرية المناعة نقص لفئات المستھدفة، لفيروسعلى ا الفحص ا�لزامي إلغاء -

 .نزيھةال العدالة إلى الوصول في اAجانب العمال حق ضمان -

 .لھم المعنية القنصلية مسئولي زيارات وتسھيل مواطنيھا، احتجاز إب,غ السفارات تلقائيا عند -

 .أسرھم وأفراد المھاجرين العمال جميع حقوق لحماية الدولية اLتفاقية على التصديق •

 الھجرةب ةالخاص) 1949( 97 رقم اLتفاقية ذلك في بما ،الصلة ذات الدولية العمل منظمةعلى معاھدات  التصديق •

 للعمال والمعاملة الفرص تكافؤ وتعزيز تعسفية أوضاع في الھجرةب ةالخاص) 1975( 143 ورقم العمل، أجل من

 .المھاجرين

 على للقضاء الدنيا للمعايير تاما امتثاL تمتثل على أن باAشخاص، اLتجار وتطبيقات لمكافحة تشريعات اعتماد •

 .بالبشر اLتجار ضحايا حماية قانون في عليھا المنصوص اLتجار

 في - بشكل جوھري-  والمقاضاة التحقيق وزيادة بالبشر، اLتجار الخاص بمكافحة 2008 قانون تطبيق في اLستمرار •

 . القسري المنزلي العمل على المنطوية تلك وLسيما اLتجار، جرائم

 ضحايا معاقبة عدم وضمان المنازل، من عام,ت بالبشر اLتجار ضحايا للتعرف على رسمية إجراءات اعتماد •

 . الدعارة أو الشرعية غير الھجرةك بھم، ل,تجار مباشرة كنتيجة ترتكب التي القانونية غير اAفعال عن اLتجار

  .ةاAصلي بلدانھم في مشقات أو عقوبة يواجھون عندما اLتجار، لضحايا القانونية البدائل اعتماد •

  

  

  :ملحقال. 4

  

  :CEDAW" سيداو"من اتفاقية القضاء على التمييز ضد المرأة ذات صلة  أحكام. أ

  :البحرين في المنازل عام,ت، ھي خاصة ب)سيداو( اتفاقيةالتالية من  موادال

  6المادة 

  .نساءال بغاء واستغ,ل بالمرأة اLتجار أشكال جميع لمكافحة التشريع، ذلك في بما المناسبة، التدابير جميع اAطراف الدول تتخذ

  11المادة 

س الحقوق بناء نفالنساء في الوظائف، وذلك لضمان على اAطراف اتخاذ جميع التدابير المناسبة للحد من التمييز ضد  .1
 :على مبدأ المساواة بين الرجال والنساء، وباAخص

  البشر؛ لجميع ثابتا حقا بوصفه العمل في الحق  . أ
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  التوظيف؛ شؤون في ذاتھا اLختيار معايير تطبيق ذلك في بما التوظيف، فرص بنفس التمتع في الحق  . ب

 وشروط مزايا وجميع الوظيفي، ضمانوال الترقي في والحق العمل، ونوع تخصصال اختيار حرية في الحق.  ج

 والتدريب المھني والتدريب الصناعي التدريب ذلك في بما المھني، التدريب وإعادة التدريب تلقي في والحق الخدمة،

  .المتكرر

 القيمة ذي بالعمل يتعلق فيما المعاملة في المساواة حقو اLستحقاقات، ذلك في بما اAجر، في المساواة حق.   د

 العمل؛ جودة تقييم في المعاملة في المساواة وكذلك المتساوية،

والحاLت  والشيخوخة والعجز والمرض والبطالة التقاعد حاLت في وLسيما اLجتماعي، الضمان في الحق.  ھـ
  .اAجر مدفوعة إجازة في الحق وكذلك عن العمل، اAخرى للعجز

  .ا�نتاج وظيفة حماية ذلك في بما العمل، ظروفالس,مة من و الصحية الوقايةحق .    و

لتمييز ضد المرأة بسبب الزواج أو اAمومة، وضمانا لحقھا الفعلي في العمل، فإنه يتوجب على ا من أجل منع .2
 :اAطراف الحكومية اتخاذ ا�جراءات المناسبة التالية

 من الفصل في والتمييز ،اAمومة إجازة أو الحمل بسبب الخدمة من الفصل - العقوبات فرضل رھنا وذلك-  حظر   . أ

 ة؛جتماعياL الحالة بسبب العمل

 أو اAقدمية أو السابق لعملا فقدان دون ،مماثلة اجتماعية بمزايا التمتع مع اAجر المدفوعة اAمومة ةتقديم إجاز  . ب

 اLجتماعية؛ لع,واتا

 وبين العائلية اLلتزامات بين الجمع من الوالدين لتمكين ال,زمة ةداعمال اLجتماعية الخدمات توفيرعلى  تشجيعال.   ج

 رعايةال مرافق من شبكة وتنمية إنشاء تشجيع طريق عن وLسيما العامة، الحياة في والمشاركة العمل مسؤوليات

  `طفال؛ل

  .لھا ضارة أنھاأثبتت ب التي اAعمالنوعية  في الحمل فترة أثناء للمرأة خاصة حماية توفير.    د

 العلمية المعرفة ضوء في ، يجب مراجعتھا دورياالمادة بھذه المشمولة بالمسائل المتصلة الوقائية التشريعات .3

 .اLقتضاء حسب نطاقھا توسيع أو إلغاؤھا أو تنقيحھا يتم وأن والتكنولوجية،

 


